FlUhrungspotenziale

entwickeln

Info
Ihr Weg zur FUhrungskraft

Sie bereiten sich in Abstimmung mit Ihrer Orga-
nisation oder eigeninitiativ darauf vor, zukunf-

tig eine Leitungsaufgabe zu Ubernehmen? Fur
Stellvertreter*innen und Fachkrafte liegt der
Fokus dieses zweisemestrigen Lehrgangs auf der
Vorbereitung auf die (Anfangs-) Zeit als Fuh-
rungskraft, dem Kennenlernen des eigenen Flh-
rungsstils und der eigenen Ressourcen. Dazu gibt
es in den Seminaren Inhalte zu Kommunikation,
Selbstmanagement, Qualitdtsmanagement aber
auch Teamfuhrung. Durch den Lehrgang bauen
Sie Ihr Potenzial aus und gehen den ersten Schritt
am Weg zum*zur Sozialmanager*in.

Fiir wen? Ziele

Personen aus dem Sozial- und Ein realistisches Verstandnis
Gesundheitsbereich, die sich in Ab- von Fuhrungsaufgaben gewin-
stimmung mit ihrer Organisation nen, das eigene Potenzial fur
oder eigeninitiativ darauf vorberei- FUhrungsaufgaben erkennen
ten, zuklnftig eine Leitungsaufga- und gezielt aufbauen, und sich
be zu Ubernehmen. auf die ersten 100 Tage als

Fuhrungskraft vorbereiten.

Kosten Dauer
Orientierungsworkshop: € 100,- 2 Semester
Lehrgang: € 4.790,-

Teilnahmebeitrag inkl. Skripten & Mittagessen,
gemanl §6 UStG umsatzsteuerbefreit.
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Zugangsvoraussetzungen

mindestens 23 Jahre alt

mindestens zwei Jahre einschlagige Berufserfahrung
abgeschlossene (hdhere oder mittlere) Berufsausbildung
ein Praxisfeld im Sozial-, Gesundheits- oder Bildungsbereich
positives Aufnahmeverfahren

Arbeitsweise

Fuhrungsthemen werden in funf Modulen praxisrelevant
erarbeitet.

Theoretischer Input anhand von Beispielen aus der Praxis

Aufgabenstellungen & Coachingtage erméglichen individ.
Vertiefung & tragen zur Selbstklarung als FUhrungskraft bei.

Termine

19.9.2025
| 15.-17.10.2025
Il 3.-5.12.2025
Il 26.-28.1.2026
IV 18.-20.3.2026
Vv 6.-8.5.2026

28.5.2026

Abschluss

Orientierungsworkshop

Kommunikation & Kooperation
Teamentwicklung & Konfliktmanagement
Fuhren & gefuhrt werden
Veranderungen managen & gestalten

Fit far FGhrung?

Feedback & Abschlusstag

Offentlich-rechtliches Lehrgangszeugnis & Berechtigung
zur Teilnahme am Startworkshop von SOM2, sofern eine
Leitungsfunktion Ubernommen wird.



