
ZUKUNFT MANAGEN
IN PFLEGE UND BETREUUNG
Intensivlehrgang zu aktuellen Führungsthemen in der 
Pflege / Abschluss „Basales und mittleres  
Pflegemanagement“ (§64 GuKG)

SEPTEMBER 2024 - OKTOBER 2025

Führen unter Druck – konstruktiv und ressourcenorientiert
Fachkräftemangel, Ressourcenmangel, veränderte Kund*innenstruktur, Kolleg*innen aus 

verschiedenen Generationen und Kulturen – im Lehrgang erarbeiten Sie im Austausch mit 

Vortragenden und Mitlernenden Lösungsansätze für Ihre konkrete Arbeitssituation.

Auf dem neuesten Stand
Der Lehrgang verbindet aktuelles pflegerisches Know-How und eine tiefgehende Führungs- 

und Kommunikationsausbildung nach neuesten Erkenntnissen.

Verbindung von Praxis und Wissenschaft
Der Staff besteht aus erfahrenen Führungskräften und Spezialist*innen aus dem Pflege- 

bereich sowie Trainer*innen und Coaches der ASOM.

Fit für die Herausforderungen der Zukunft
Die Zielgruppe für den Lehrgang sind sowohl erfahrene Führungskräfte, die ihr Wissen 

aktualisieren wollen, als auch Kandidat*innen für „Basales und mittleres Pflegemanagement“ 

nach §64 GuKG.

Der Vielfalt durch Vielfalt begegnen
Die Vielfalt der Herausforderungen im Pflegealltag spiegelt sich in der Vielfalt des Lehrgangs 

wider: die Präsenzmodule werden durch vor- und nachbereitende E-Learning – Einheiten 

ergänzt, an Praxistagen in Kleingruppen gibt es die Möglichkeit, die individuelle Entwicklung 

im konkreten Arbeitsalltag zu reflektieren, die Zwischen- und Abschlussprüfungen geben 

die Möglichkeit, wissenschaftliches Arbeiten und die Nutzung neuer Medien einzuüben und 

Selbstverständlichkeit im Umgang mit der zunehmenden Digitalisierung zu erlangen.

Anschlussfähig
Für Absolvent*innen gibt es außerdem die Möglichkeit durch ein Diplomsemester den  

SOM 2 – Abschluss (inkl EAN– Zertifikat) zu erhalten.

ZUKUNFT MANAGEN
IN PFLEGE UND BETREUUNG



KOSTEN
Teilnahmebeitrag (gemäß §6 UStG umsatzsteuerbefreit): € 4.500,–
Die Ausbildungskosten werden semesterweise im Voraus verrechnet und beinhal-
ten umfangreiche Skripten, Mittagessen und das Fachbuch „sozial managen“.

Ziele
• aktuelle pflegewissenschaftliche Entwicklungen wahrnehmen, analysieren und in der 

Praxis umsetzen
• mit Druck und Ressourcenmangel als Führungskraft konstruktiv umgehen
• innovative agile Organisations- und Führungsformen in den eigenen Alltag integrieren
• radikale Veränderungen umsetzen und begleiten
• unternehmerische, soziale und ethische Verantwortung entwickeln
• multidisziplinäre, transgenerationale, interkulturelle Teams führen
• Möglichkeiten der Digitalisierung erkennen, selbstverständlichen Umgang damit 

erlernen und praxisbezogen im Alltag einsetzen

FÜR wen? 
• erfahrene Führungskräfte aus der Pflege, die sich mit aktuellen Führungsthemen 

und pflegewissenschaftlichen Inhalten intensiv beschäftigen möchten
• Führungskräfte in Pflege und Betreuung, die den Abschluss „basales und mittle-

res Pflegemanagement“ (§64 GuKG) erwerben wollen

Es gelten die AGB der ASOM. Angaben vorbehaltlich nötiger Änderungen und Druckfehler.

Lehrgangselemente
• Präsenz-Seminare (30,5 Tage/ 275 UE*)
• 4 Tage Praxisbegleitung und Reflexion in den Einrichtungen
• 3 Mini-Interventionen in der eigenen Einrichtung inkl. schriflticher Reflexion
• Verschiedene E-Learning – Formate zur Vor- und Nachbereitung der Module (36 UE*)
• Pflegewissenschaftliche Arbeit**
• Kommissionelle Abschlussprüfung** *UE = Übungseinheiten.
• Externes Pflichtpraktikum (40 Stunden) ** bei §64 GuKG Abschluss

Zugangsvoraussetzungen
• mindestens 24 Jahre alt
• mindestens zwei Jahre einschlägige  

Berufserfahrung
• Sozialmanagement 1 – Teams leiten, 

Führungspotenziale entwickeln oder 
ähnliche, anrechenbare Vorbildung

• Praxisfeld mit Leitungsaufgaben
• positives Aufnahmeverfahren

Abschluss
• öffentlich-rechtliches Abschluss-

zeugnis
• Abschluss der Weiterbildung „Ba-

sales und mittleres Pflegemanage-
ment“, 
lt. § 64 GuKG für Teilnehmer*innen 
mit Pflegediplom

MIT wem? 
Petra Hellmich (Lehrgangsleiterin), Maria-Clarissa Canete, 
Robert Gerstbach-Muck, Gabriela Hackl, Johannes Jurka, Melinda Kovacs, Norbert 
Schermann, Raphael Schönborn, Margarita Schulyok, Andrea Udl, Harald Weikl 
und weiteren Expert*innen aus Pflegepraxis und -wissenschaft

SEPTEMBER 2024 - OKTOBER 2025

TERMINE

9.9.2024 Startworkshop und Prüfung

I 9. - 11.10.2024 Kommunikation und Handeln im interdisziplinären Team 
Pflegewissenschaft in Palliative Care

II 11. - 13.11.2024 Schreibwerkstatt „wissenschaftliches Arbeiten“
Demenz und Gerontopsychiatrie aus der pflegewiss. Sicht

III 11. - 14.12.2024 Neue Ansätze der Führung und Change Management

IV 15. - 17.1.2025 Schreibwerkstatt „wissenschaftliches Arbeiten“
Rechtliche Grundlagen (Arbeitsrecht und Pflegerecht)

V 26. - 28.2.2025 Wirtschaftliches Denken und Handeln

VI 26. - 29.3.2025 Angewandte Gerontologie in der Pflege und wissenschaft-
liche Grundlagen
Angewandtes Case Management

VII 23 - 25.4.2025*  Schreibwerkstatt „wissenschaftliches Arbeiten“
Angewandtes Case Management
Mitarbeiter*innenbindung: MA* gewinnen, entwickeln, halten

VIII 4. - 6.6.2025 Qualitäts-, Risiko- und Prozessmanagement im pflegeri-
schen Kontext
Kommunikation und Handeln im interdisziplinären Team

IX 24. - 26.9.2025 Zukunft der Pflege und Pflegeforschung

22. - 24.10.2025* Prüfung und Abschluss

* Seminare finden im Bildungshaus St. Hippolyt in St. Pölten statt.


